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OGGETTO: Sig. Andrea Burgio — Infermiere, Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari. Ricostituzione del rapporto di lavoro. ai sensi dell’art. 42 del CCNL del
02/11/2022 del Comparto Sanità.
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dun. Giovunni Luca Rou-ella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Commissario Straordinario, dott. Giuseppe Giammanco, nominato con DA. n. 1/2024/GAB del
Dott. Luca “…on31.01.2024, con l’assistenza del Segretario, ha adottato la

seguente deliberazione



Il Dirigente Amministrativo del Settore Gestione Risorse Umane
messo che, con deliberazione n, 147 del 12/03/2024, questa Azienda ha preso atto delle

dimissioni volontarie del sig, Andrea Burgio. Infermiere a tempo indeterminato in servizio pressol‘UDC. di Medicina Interna del PO. Garibaldi Nesima. con decorrenza dal 16/03/2024;
. con nota prot. n, 9222 del 24/05/2024, il sig. Andrea Burgio ha chiesto la ricostituzione del

rapporto di lavoro con questa ARNAS;

R hiamato l’art, 42, commi 1 e 2, del CCNL dell’art. 42 del CCNL del 02/11/2022 del
“ “o Sanità il quale prevede espressamente “l, Il dipendente con rapporto di lavoro a tempoind enninato che abbia interrotto il rapporto di lavoro per proprio recesso o per motivi di salute può
edere. entro cinque anni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, la ricostituzione della

519550.

2. L‘azienda @ ente si pronuncia motivatamente entro sessanta giorni dalla richiesta; in caso di' ento il dipendente è ricollocata nell'area e profilo rivestiti al momento delle dimissioni.
secondo il sistema di classificazione applicato nell'azienda all'atto della ricostituzione del rapportodi lavoro, Allo stesso è attribuito il trattamento economico iniziale del profilo, con esclusione dei
differenziali economici di professionalità, degli assegni ad personam e della R.I.A. & suo tempoevenîuairnente maturati”;

Verificato che il posto di Infermiere dal quale il sig, Andrea Burgio si è dimesso è tutt’ora
vacanze:

- eso che il dipendente è in possesso dei requisiti per la ricostituzione del rapporto di lavoro;
@. pertanto, attesa l’esigenza di garantire un rafforzamento di personale appartenente al profiloprofes onale di Infermiere, ricostituire il rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con il sig.Andrea Burgio, alle condizioni previste dall’art. 42 del CCNL del 02/11/2022 del Comparto Sanità.

con decorrenza dall' 1/07/2024;
« estata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

rite la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012.

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

» Accogliere la richiesta del sig. Andrea Burgio, Infermiere, e per l’effetto ricostituire il
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con il predetto, alle condizioni previstedall'art, 42 del CCNL del 02/11/2022 del Comparto Sanità, con decorrenza dall’ 1/07/2024:

— Dare mandato ai competenti uffici del Settore Risorse Umane di procedere alla
predisposizione degli atti consequenziali al presente provvedimento;

— Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessità di
porre in essere gli adempimenti consequenziali.

Il Dirigente Amministrativo del Settore Gestione Risorse Umane

Dott.ssa urelia cibilia



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso Atto dell'attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto:

- Accogliere la richiesta del sig. Andrea Burgio, Infermiere, e per l’effetto ricostituire il

rapporto di lavoro atempo pieno e indeterminato con il predetto, alle condizioni previste dall‘
42 del CCNL del 02/11/2022 del Comparto Sanità, con decorrenza dal…/070024;

- Dare mandato ai competenti uffici del Settore Risorse Umane di procedere alla
predisposizione degli atti consequenziali al presente provvedimento;

- Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessità di

porre in essere gli adempimenti consequenziali.

Il Direttore Amministrativo

(dun. GiovanniAnrj )
,/ Il Commissa o Straordinario/ ’

(dott. Gius
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