REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N° "'i S1  del 10 GLU. 2024

OGGETTO: Sig. Andrea Burgio — Infermiere, Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari. Ricostituzione del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 42 del CCNL del
02/11/2022 del Comparto Sanita.

Proposta N° 436 del JO kg)ﬁ R 2 mﬂg‘

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

11 Responsabile del Procedimento Il Dirigente Amministrativo
Dott.ssa Aurelia/Scibilj

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Commissario Straordinario, dott. Giuseppe Giammanco, nominato con D.A. n. 1/2024/GAB del

Dott. Luca Fallica

31.01.2024, con I’assistenza del Segretario, ha adottato la

seguente deliberazione



Il Dirigente Amministrativo del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che, con deliberazione n. 147 del 12/03/2024, questa Azienda ha preso atto delle
dimissioni volontarie del sig. Andrea Burgio, Infermiere a tempo indeterminato in servizio presso
I’'U.C.C. di Medicina Interna del P.O. Garibaldi Nesima. con decorrenza dal 16/03/2024;

Che, con nota prot. n. 9222 del 24/05/2024, il sig. Andrea Burgio ha chiesto la ricostituzione del
rapporto di lavoro con questa ARNAS;

Richiamato I’art. 42, commi 1 e 2, del CCNL dell’art. 42 del CCNL del 02/11/2022 del
Comparto Sanita il quale prevede espressamente “1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato che abbia interrotto il rapporto di lavoro per proprio recesso o per motivi di salute puo
richiedere, entro cinque anni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, la ricostituzione dello
stesso.

2. L'azienda o ente si pronuncia motivatamente entro sessanta giorni dalla richiesta; in caso di
accoglimento il dipendente ¢ ricollocato nell'area e profilo rivestiti al momento delle dimissioni.
secondo il sistema di classificazione applicato nell'azienda all'atto dellaricostituzione del rapporto
di lavoro. Allo stesso & attribuito il trattamento economico iniziale del profilo, con esclusione dei
differenziali economici di professionalita, degli assegni ad personam e della R.LA. a suo tempo
eventualmente maturati”;

Verificato che il posto di Infermiere dal quale il sig. Andrea Burgio si & dimesso ¢ tutt’ora
vacante;

Atteso che il dipendente & in possesso dei requisiti per la ricostituzione del rapporto di lavoro;
Ritenuto. pertanto, attesa I’esigenza di garantire un rafforzamento di personale appartenente al profilo
professionale di Infermiere, ricostituire il rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con il sig.
Andrea Burgio, alle condizioni previste dall’art. 42 del CCNL del 02/11/2022 del Comparto Sanita.
con decorrenza dall’1/07/2024;

ttestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

- Accogliere la richiesta del sig. Andrea Burgio, Infermiere, e per I’effetto ricostituire il
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con il predetto, alle condizioni previste
dall’art. 42 del CCNL del 02/11/2022 del Comparto Sanita, con decorrenza dall’ 1/07/2024;

- Dare mandato ai competenti uffici del Settore Risorse Umane di procedere alla
predisposizione degli atti consequenziali al presente provvedimento;

- Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessita di
porre in essere gli adempimenti consequenziali.

Il Dirigente Amministrative del Settore Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Aurelia Scibilia



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso Atto dell'attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto:
- Accogliere la richiesta del sig. Andrea Burgio, Infermiere, e per I’effetto ricostituire il
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con il predetto, alle condizioni previste dall®
42 del CCNL del 02/11/2022 del Comparto Sanita, con decorrenza dall’1/07/2024;
- Dare mandato ai competenti uffici del Settore Risorse Umane di procedere alla
predisposizione degli atti consequenziali al presente provvedimento;
- Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessita di
porre in essere gli adempimenti consequenziali.

Il Direttore Amministrativo

(dott. Giovanni An7/ )

/

Il Commissanio Straordinario




ciz cdeia presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Siattestz che la presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo della Azienda dal

al ; - al sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, cosi come sostituito

L.R. n.30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.
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IL FUNZIONARIO RESPONSARBILE




